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Отчет

 о проверке исполнения сметных назначений, а также целевого и эффективного использования бюджетных средств в МОУ ДОД Обливский ДДТ
30 марта  2011 год                                                                             ст. Обливская

Мною, главным специалистом по финансовому контролю Администрации Обливского района Старцевой О.И. проведена проверка фактического исполнения бюджетной сметы в 2010 году и истекшем периоде 2011 года в  муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Обливский Дом детского творчества»

Основание для проведения проверки: план работы на 2011 год утвержденный  Главой Обливского района, постановление Главы Обливского района от 28.02.2011 № 73,

Цель проверки: соблюдение бюджетного законодательства  целевого и эффективного использования бюджетных средств выделенных  муниципальному  образовательному учреждению дополнительного образования детей «Обливский Дом детского творчества».

Объект проверки: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Обливский Дом детского творчества».

 (далее учреждение), возглавляемое директором Н.В.Акулиничевой с 25.08.2006г. по настоящее время (распоряжение Главы Обливского района  от 25.02.2006 № 252, главным бухгалтером (нет в штате учреждения).
Сроки проведения проверки: с 1 марта по 15 марта 2011 года.

В результате настоящей проверки  установлено следующее:

МОУ ДОД Обливский ДДТ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании», Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей» и Уставом утвержденным постановлением Администрации Обливского района от 03.02.2011г.  № 43 (в новой редакции).

Обливский дом пионеров и школьников был образован в октябре 1958г.

Согласно Устава МОУ ДОД  Обливский  ДДТ является муниципальным гражданским светским некоммерческим средним общеобразовательным учреждением, созданным в октябре 1958г.  
Основными функциями и задачами  МОУ ДОД  Обливский  ДДТ является – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.


Учредителем Школы является Администрация Обливского района. 


Место нахождения Учреждения:
Адрес места нахождения: 347141, Ростовская область, Обливский район, станица Обливская, улица Ленина, 47. 

Место нахождения Учредителя: 347140, станица Обливская Ростовской
области, ул. Ленина, 61.

Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение дополнительного образования детей Обливский Дом детского творчества.

Основным   предметом   деятельности   Учреждения  является   реализация образовательных программ дополнительного образования детей по направленностям в рамках типа учреждения;


- реализация досуговых программ для всех возрастных категорий воспитанников;


- организация методической деятельности, направленной на оказание помощи педагогическим кадрам образовательных учреждений района, повышение педагогического мастерства педагогов дополнительного образования.


В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными     нормативными     правовыми     актами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными и распорядительными актами  Министерства образования  Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, Администрации Обливского района,  отдела образования Администрации Обливского района, договором с Учредителем,  Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету,
обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными  средствами. Учреждение как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать  установленного  образца,   штамп   и   бланки,   необходимые   для осуществления деятельности.


Учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра «Орленок». 


Согласно постановлению Администрации Обливского района от 03.02.2011г.№ 43 «Об открытии филиала Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Обливского  Дома детского творчества и утверждении Устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Обливского Дома детского творчества»  в ДДТ открыт филиал:


образовательное учреждение дополнительного образования детей оздоровительно-образовательный центр «Орленок».

Филиал реализует программы дополнительного образования туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, художественно-этической и социально-педагогической направленности.


Филиал не является юридическим лицом, и осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о филиале. 

 
Имущество учреждения является муниципальной собственностью и принадлежит учреждению на праве оперативного управления.

В ходе анализа исполнения бюджетной сметы учреждения установлено следующее.

В соответствии со статьей 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетным учреждением составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится бюджетное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации бюджетная смета.

Бюджетная смета на 2010 год  МОУ ДОД Обливского ДДТ утверждена директором учреждения в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса в сумме 2539,9 тыс. рублей. За период 2010 года бюджетные ассигнования учреждения увеличены на 174,0 тыс. рублей и по состоянию на 31 декабря 2010 года составили 2722,3 тыс. рублей. 

Согласно отчету об исполнении сметы доходов и расходов учреждений и организаций, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, по состоянию на 31 декабря 2010 года объем финансирования составил  2722,3 тыс. рублей, кассовые расходы составили 2722,3 тыс. рублей. Остатки бюджетных средств  на лицевом счете учреждения по состоянию на 1 января 2011 года не числятся, о чем свидетельствует выписка из лицевого счета получателя средств от 01.01.2011 года.

Бюджетная смета на 2011 год утверждена МОУ ДОД Обливского ДДТ в сумме  2896,3 тыс. рублей.

В истекшем периоде  2011 года бюджетные ассигнования учреждения (по состоянию 1 марта  2011 года) составили 2896,3 тыс. рублей. Согласно отчету об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета (Форма по ОКУД 0503127) по состоянию на 1 марта 2011 года объем финансирования бюджетных средств составил  3172,8 тыс. рублей,  кассовые расходы учреждения  со​ставили  337,7 тыс. рублей. 

Остатки средств на лицевом счете учреждения по состоянию на 01.03.2011г. составляли 35,1  тыс. руб. 
Исполнение бюджетных назначений учреждения за 2010 год составило 100 % к уточненному годовому плану. 


Исполнение сметных назначений учреждения за 2011 год осуществлено в пределах утвержденных плановых назначений и составило  337,7 тыс. рублей, или 11,7% к  уточненному годовому плану.

Вышеуказанные показатели объемов финансирования и кассовых расходов по состоянию на 1 января 2011 года и 1 марта 2011 года соответствуют выпискам из лицевого счета получателя средств бюджета открытого в отделении по Обливскому району УФК по Ростовской области.

Проверкой установлено, что данные отчета учреждения об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета представленного в финансовый отдел по состоянию на 1 марта 2011 года в разрезе разделов, подразделов, видов расходов, кодов операций сектора государственного управления, относящихся к расходам бюджетов Российской Федерации соответствуют оборотам Главной книги размещенной в 1С «Бухгалтерия». 

Соблюдение порядка ведения кассовых операций, операций с безналичными денежными средствами и выдачи денежных средств подотчет. 

Операции с безналичными денежными средствами в выписках из лицевого счета учреждением отражались на основании платежных документов, своевременно. По мере оплаты ежемесячно документы систематизированы в Журнал операций с безналичными денежными средствами, показатели которого соответствуют данным выписок из лицевого счета, а также данным Главной книги по оборотам за месяц и остаткам на начало каждого месяца. 

Выдача наличных денежных средств учреждению с лицевого счета производилась  по денежным чекам. В ходе проверки своевременности и полноты оприходования наличных денежных средств, в кассу учреждения установлен случай несвоевременного оприходования поступивших в кассу наличных денежных сумм. 

Так, списанные с лицевого счета по заявке на получение наличных денег по чеку № 1329853 от 10.08.2010г., согласно выписке из лицевого счета получателя 0358314950,  денежные средства в сумме 45400,0 рублей, оприходованы в кассу учреждения 16.08.2010г.,  что является нарушением  (Письмо Банка России от 04.10.1993 N 18 (ред. от 26.02.1996) "Об утверждении "Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации" (вместе с "Порядком ...", утв. Банком России 22.09.1993 N 40)).

Кроме этого, в нарушение пункта 15 Порядка ведения кассовых операций Российской Федерации, доведенного письмом Центрального банка России от 4 октября 1993 года № 18 «Об утверждении порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации, в учреждении установлен факт отсутствия в платежной ведомости к расходному кассовому ордеру от 18.02.2011 года  на общую сумму 49000,0 рублей расписок получателей (8 человек на сумму 2100,0 рублей) в получении денег, также отсутствует сумма полученных денежных средств и дата их получения. В соответствии с пунктом 27 вышеуказанного Порядка выдача денег из кассы, не подтвержденная распиской получателя в расходном кассовом ордере или другом заменяющем его документе, в оправдание остатка наличных денег в кассе не принимается. Эта сумма считается недостачей и взыскивается с кассира.

Наряду с этим, в расходных кассовых ордерах и расчетно-платежных ведомостях, за весь проверяемый период, выплаты производимые по трудовому соглашению Секретевой Т.М. обозначены «зарплата», фактически данные выплаты являются оплатой за «прочие работы», услуги». Всего оплачено расходов  по неверно оформленным кассовым документам в сумме 130,7 тыс. рублей.
Проверкой правильности  ведения чековой книжки нарушений не установлено.

Учет операций по движению наличных денежных средств на счете 020104510 «Касса» ведется в Журнале операций по счету «Касса» на основании кассовых отчетов. При проверке тождественности сумм оборотов и остатков в 2010 году и текущем периоде 2011 года журналов по учету кассовых операций записям главной книге расхождений не установлено. 

При выборочной проверке обоснованности использования средств на командировочные расходы и соблюдения норм командировочных расходов нарушений не установлено. 
Оплата труда.

Проверкой целевого использования, правильности и обоснованности расходования в проверяемом периоде бюджетных средств по подстатьям КОСГУ: 211 «Заработная плата», 212 «Прочие выплаты», 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» установлено следующее.

 Штатная численность работников учреждения по состоянию на 1 января 2010 года составляла  19,86 шт. ед. с месячным фондом оплаты труда  157,1 тыс. рублей, штатная численность на 1 ноября 2010 года составляла 21,33 шт. ед., с месячным фондом оплаты труда 160,4 тыс. рублей. За указанный период дополнительно введены 0,5 педагога психолога, 0,5 ставки «сторож-вахтер».

Следует отметить, что увеличение штатной численности учреждения, не подтверждено каким – либо обоснованием или расчетом. 

В проверяемом периоде основанием для начисления заработной платы работников учреждения являлись: приказы о зачислении, увольнении, перемещении сотрудников, штатное расписание, тарификационные списки педагогических работников, которые составляются по установленной форме, положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера и другие документы. 

Оплата труда работников учреждения осуществлялась согласно тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными  постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 (в редакции от 24 ноября 2008 года)  по результатам проведенной тарификации по состоянию на 1сентября 2010 года с последующими имениями.

Во исполнение постановления Главы Обливского района  от 30 октября 2008 года № 795 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Обливского района» (в приложении № 7 указанного постановления определены условия оплаты труда работников муниципальных учреждений образования),  учреждением принято соответствующее Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников, утвержденное руководителем учреждения от 30 декабря 2008 года № 16. 

Оплата труда руководителя учреждения в проверяемом периоде производилась на основании приказа отдела образования Администрации Обливского района от 07.09.2010г. № 218 с учетом отнесения учреждения к 3 группе по оплате труда руководителей и присвоенной высшей квалификационной категории как руководящему работнику. Однако проверить достоверность фактического наличия объемных показателей (количество баллов 292,8, за количество обучающихся в учреждениях – 976 чел.)  установленное при расчете отнесения учреждения к 3 группе по оплате труда не представлялось возможным. В виду несвоевременного представления журналов работы объедения (кружки, клубы, секции, студии) в системе дополнительного образования детей. 

Аттестация педагогических и руководящих работников на присвоение первой квалификационной категории в проверяемом периоде осуществлялась в соответствии с Положениями о муниципальной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Обливского района на 1 квалификационную категорию, утвержденными заведующим отделом образования Администрации Обливского района 20 сентября 2008 года и  14 сентября 2009 года.

Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом  Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 № 1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» действующего до 1 января 2011 года. В учреждении  создана аттестационная комиссия для аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию.

Как показала проверка, на основании решений аттестационной комиссии и согласно приказам о присвоении квалификационной категории, оплата труда педагогических и руководящих работников производилась с момента присвоения категории, при этом нарушений не установлено.

Тарификационные списки утверждены директором учреждения и согласованы заведующим отделом образования.

В ходе выборочной проверки соответствия должностных окладов установленных работникам учреждения в зависимости от уровня образования, стажа работы по специальности и квалификационных категорий тарифно-квалификационным характеристикам нарушений не установлено.

Однако проверкой правильности выплат компенсационного и  стимулирующего характера  установлено, что учреждением в проверяемом периоде неправомерно начислялась и выплачивалась доплата за выслугу лет, а также повышающий коэффициент к должностному окладу за специфику работы учреждений расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках заместителю директора Тащилиной Н.И. за педагогическую нагрузку педагога психолога. Следует отметить, что данная педагогическая нагрузка является совмещением,  в связи с этим повышающий коэффициент к должностному окладу специалиста (учителя) за специфику работы учреждений расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, а также доплата за выслугу лет  не устанавливается (примечание в п.3.4.1 раздела 3 приложения № 7 постановления Администрации Ростовской области от 16.10.2008 № 506). 

Таким образом, в проверяемом периоде заместителю директора учреждения неправомерно выплачено указанных выплат на общую сумму 34281,82 рублей, в том числе за период 2010 года 26077,15 рублей, за три месяца текущего года 8204,67 рублей.
Наряду с этим проверкой  установлено содержание в учреждении  сверхштатной численности (0,5 ставки) сторожа (вахтера) с января 2010 года по 1ноября 2010 год, повлекшее за собой выплаты по оплате труда  не предусмотренные штатным расписанием на общую сумму 24590,07 рублей. 
В ходе проверки правильности оформления табелей учета использования рабочего времени и расчета заработной платы нарушений не установлено. 

В ходе проверки правильности ведения расчетно-платежных ведомостей и платежных ведомостей  установлено, что учреждением в нарушение Приказа Минфина РФ от 30.12.2008 N 148н "Об утверждении Инструкции по бюджетному учету (приложение 2), действующего в проверяемом периоде  для отражения разовых расчетов по заработной плате, при уходе в отпуск или увольнении, авансовых платежах,  применялась расчетно-платежная ведомость  (Код формы 0504401), тогда как Инструкция по бюджетному учету предусматривает  применение расчетно-платежной ведомости для отражения начисления заработной платы и выплат, произведенных работникам в течение месяца и причитающихся в окончательный расчет; удержанных из заработной платы налогов и других сумм.

В тех случаях, когда разовые расчеты по заработной плате при уходе в отпуск или увольнении не совпадают с составлением общего расчета, выплаты в межрасчетный период производятся по платежной ведомости или расходным кассовым ордером. Начисленные и выплаченные суммы по этим расчетам включаются в расчетно-платежную ведомость текущего месяца. При этом по графе "Сумма к выдаче" против данной фамилии делается прочерк, а выплаченная сумма записывается в графе "Выплаты в межрасчетный период". 

Наряду с этим проверкой установлено, что расходы выделенные учреждению в проверяемом периоде по подстатье КОСГУ 211 «Заработная плата», в течение 2010 года направлялись на расходы,  предусмотренные бюджетной по подстатье КОСГУ 226 «Прочие работы услуги», (за выполненные бухгалтерские услуги), с последующими изменениями и передвижками на основании справок и расчетов. Данные расходы в проверяемом периоде составили 189627,11 рублей.

В ходе выборочной проверки правильности исчисления среднего заработка нарушений не установлено. 

Выборочной проверкой произведенных расходов по КОСГУ 221 «Услуги связи» нарушений не установлено.

Выборочной проверкой произведенных расходов по КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» установлено, что за счет средств выделенных по данной статье, были оплачены расходы на оплату коммунальных расходов. Выборочной проверкой произведенных расходов по КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» установлено, что в проверяемом периоде  за счет средств выделенных по данной статье, были оплачены расходы за техническое обслуживание офисной техники, вывоз мусора. 

Выборочной проверкой произведенных расходов по КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» установлено, что за счет средств выделенных по данной статье, были оплачены расходы на подписку периодических изданий, за оказанные бухгалтерские услуги по договору, за обучение ответственных лиц за теплохозяйство, приобретение ключа ЭЦП. 
Следует отметить, что согласно заключенного договора возмездного оказания услуг от 11 января 2010 года № 1 на сумму 189627,11 рублей, с  Секретевой Т.М. на срок с 1 января 2010 года по 31.12.2010 года,  учреждением производились авансовые платежи, однако размер и условия выплаты авансовых платежей в договоре не указан (допущено нарушение требований Гражданского кодекса Российской Федерации при заключении договоров об оказании выполненных работ и услуг). Следует отметить, что акты выполненных работ за оказанные услуги учреждением  оформлялись  один раз в месяц в общем объеме оказанных услуг. Данные расходы составили 78317,34 рублей.
 Выборочной проверкой правильности отнесения расходов на подстатью КОСГУ 290 «Прочие расходы» нарушений не установлено.

Выборочной проверкой правильности отнесения отдельных расходов на соответствующие статьи и подстатьи КОСГУ в соответствии с Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденными приказами министерства финансов Российской Федерации от 25.12.2008 № 245н и от 30.12.2009 № 250н, от 25.12.2009 № 150н, нарушений не установлено.

Выборочной проверкой целевого и эффективного использования бюджетных средств направленных  на расходы связанные с приобретением  основных средств и материальных запасов установлено следующее.

По данным бухгалтерской отчетности учреждения балансовая стоимость основных средств по состоянию на 01.01.2010 составляла 240,6тыс. рублей, и за 2010 год уменьшилась на 35,0 тыс. рублей,  в основном за счет списания основных средств, по состоянию на 01.01.2011 года балансовая стоимость основных средств в учреждении составила 205,6 тыс. рублей. 

 
Инвентаризация основных средств в учреждении, проводилась в 2010 году (приказ от 01.01.2010 № 16). Недостач и излишков в результате инвентаризаций не выявлено. 

 В ходе проверки визуального осмотра объектов основных средств установлено, что на некоторые  объекты основных средств, не нанесены инвентарные номера, что является нарушением Инструкции по бюджетному учету 148н (данное нарушение устранено в ходе проверки). Наряду с этим проверкой установлено, что в учреждении находится имущество, не принадлежащее учреждению (монитор -  стоящий на балансе МОУ СОШ № 2, монитор принадлежащий лично директору Акулиничевой Н.В.).

Кроме этого, проверкой установлено, что приобретенный в декабре 2010 года мягкий инвентарь на сумму 16640,0 рублей (бейсболки 100 штук и игрушки) не промаркирован, что также является нарушением Инструкции по бюджетному учету 148н. 

Выборочной проверкой правильности учета поступления и расходования продуктов питания, обеспечение их сохранности  установлено, что  Учреждением в нарушение пункта 59  Инструкции по бюджетному учету от 30.12.2008 № 148н расходование продуктов питания на общую сумму 27000,0 рублей осуществлялось бесконтрольно, продукты питания списывались без составления отчетов материально ответственных лиц, не подсчитывались обороты и не учитывались  остатки на конец месяца.

В ходе проверки  также установлено, что учреждением в проверяемом периоде оказывались платные дополнительные  услуги по проведению театрального объединения «Карапуз» с 1 ноября 2010 год. 
Доход от платной деятельности муниципального образовательного учреждения использовался образовательным учреждением на основании Положения об оказании платных дополнительных услуг от 01.11.2010 № 4/2. За проверяемый период получено доходов на общую сумму 14700,0 рублей. Полученные средства учреждением направлены: 

80% - оплата труда руководителю объединения;

20% - на приобретение  мягкого инвентаря. 

Следует отметить, что стоимость указанных платных услуг, составившая – 300 рублей в месяц, образовательным учреждением не согласована и не утверждена учредителем и главным распорядителем муниципального образовательного учреждения. 

Проверка расчетов с дебиторами и кредиторами.

Осуществление расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности, оказанные услуги, выполненные подрядчиками работы учреждением осуществлялись, по договорам на основании накладных на поставку товаров, актов выполненных работ, счетов-фактур за оказанные услуги.

Выборочной проверкой установлено, что дебиторская и кредиторская задол​женность, отраженная в учете, является реальной, носит текущий характер и подтверждена актами сверки взаимной задолженности.
Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность отсутствует.

Выборочной проверкой исполнения обязательств, предусмотренных заключенными учреждением с поставщиками товаров, работ и услуг договорами, а также выполнения условий поставки товаров, работ, услуг по объемам, стоимости, срокам поставки нарушений не установлено.

Настоящей проверкой правильности ведения бюджетного учета и отчетности установлено следующее.


Бухгалтерский учет в учреждении  ведется автоматизированным способом с использованием программных  продуктов 1-С: «Предприятие».


Проверкой установлено, что показатели всех форм бюджетного учета и отчетности учреждения соответствуют данным Главной книги. 

Ведение бухгалтерского и бюджетного учета в учреждении соответствуют требованиям законодательства предусмотренного Правительством Российской Федерации.

Выводы по результатам проведенной проверки:

- допущено несвоевременное поступление  в кассу наличных денежных средств в сумме 45400,0 рублей;

- допущено в нарушение пункта 15 Порядка ведения кассовых операций Российской Федерации, в части отсутствия на расчетно - платежной ведомости расписок получателей;

- допущены переплаты заработной платы работникам учреждения на общую сумму 34281,82 рублей;

- допущено содержание в учреждении сверхштатной единицы, сторожа (вахтера);
- в нарушение Приказа Минфина РФ от 30.12.2008 N 148н "Об утверждении Инструкции по бюджетному учету для отражения разовых расчетов по заработной плате, при уходе в отпуск или увольнении, авансовых платежей  применялась расчетно-платежная ведомость;

- выдачи денежных средств в сумме 130,7 тыс. рублей по неверно оформленным кассовым документам, в части несоответствия основания  выдачи денежных средств;
- расходы по подстатье  КОСГУ 211 «Заработная плата», в течение 2010 года направлялись на расходы,  предусмотренные по подстатье  КОСГУ 226 «Прочие работы услуги», с последующим восстановлением указанных расходов;

- допущена выплата авансовых платежей,  размер которой не указан в договоре на оказание услуг;

- не соблюдена сохранность материальных ценностей и основных средств, в части нарушения п.59 Приказа Минфина РФ от 30.12.2008 N 148н "Об утверждении Инструкции по бюджетному учету"; 

- стоимость платных услуг, не согласована и не утверждена учредителем и главным распорядителем муниципального образовательного учреждения;

- в учреждении не составлялись материально ответственным лицом отчеты по движению продуктов питания. 

Главный специалист по финансовому контролю

Администрации Обливского района                                                            О.И.Старцева
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