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Отчет 

о проведенной проверке фактического исполнения сметных назначений, а также целевого и эффективного использования внебюджетных средств в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Ивушка» за период 2010 года и текущий период 2011 года
     12 января 2012 года                                                                               ст. Обливская

   
Мною, главным специалистом по финансовому контролю Администрации Обливского района Старцевой О.И. и специалистом по трудовым отношениям отдела развития социальной сферы Администрации Обливского района Дорофеевой Э.Л. проведена проверка фактического исполнения сметных назначений, а также целевого и эффективного использования бюджетных средств в муниципальном бюджетном образовательном учреждении  «Детский сад Ивушка» за период 2010 года и 11 месяцев 2011 года. 

Основание для проведения проверки: план работы на 2011 год утвержденный Главой Обливского района, распоряжение Администрации Обливского района от 13.12.2011 № 582.

Цель проверки: соблюдение требований, определенных бюджетным законодательством, при исполнении сметных назначений, целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств полученных муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Ивушка».

Объект проверки: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ивушка», возглавляемое заведующим Гарапшиной Ю.Н.(с 01.01.2010 года по 25.07.2011 года), Булановой С.И. – с 26.07.2011 года по настоящее время, главным бухгалтером  Дундуковой И.Н. (весь период).
Сроки проведения проверки: с 14.12.2011 по 30.12.2011 года.

Проверяемый период: 2010 год и 11 месяцев 2011 года.

В результате настоящей проверки  установлено следующее:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ивушка», (далее по тексту МБДОУ или учреждение) является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением в системе образования Обливского района, создано в соответствии с постановлением Главы Администрации Обливского района Ростовской области от 25 мая 2001 года № 333  в целях реализации права граждан на образование, гарантии его безопасности и общедоступности.

МБДОУ в проверяемом периоде осуществляло свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением Главы Обливского района от 25 мая 2001 года № 333 и лицензий на право  осуществления образовательной деятельности по образовательным программам серия К № 0001875 регистрационный номер 13491 от 13 марта 2009 года, лицензия действительна по 13 марта 2014 года. 
Следует отметить, что в соответствии с постановлением Администрации Обливского района «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений Обливского района в целях создания муниципальных бюджетных учреждений» МБДОУ «Детский сад «Ивушка» является муниципальным бюджетным образовательным учреждением в системе образования Обливского района. 
В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Ивушка» открыт филиал – «Детский сад «Лучик» (далее по тексту – Филиал). 
Согласно Уставу МБДОУ «Детский сад Ивушка»  Филиал не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Филиале, утвержденным приказом руководителя от 08.12.2008 года № 3.
Место расположения МДОУ «Детский сад Ивушка»: 347140, Ростовская область Обливский район, ст. Обливская, ул. Буланова, 18. 
Филиал «Детский сад Лучик» расположен по адресу: 347140, Ростовская область, Обливский район, ул.  Ленина, 103- а. 
Согласно Уставу МБДОУ «Детский сад Ивушка» является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, имеет  лицевой счет в отделении Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп и бланки, необходимые для осуществления своей деятельности со своим наименованием. 
Основным предметом деятельности учреждения является охрана жизни и укрепление здоровья детей, обеспечение интеллектуального, личного и физического развития детей. 
МБДОУ ведет бюджетный учет и представляет бюджетную отчетность установленную Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений главному распорядителю средств бюджета Обливского района отделу образования Администрации Обливского района.
В проверяемом периоде в отделении по Обливскому району Управления Федерального казначейства по Ростовской области  МБДОУ «Детский сад Ивушка» были открыты следующие лицевые счета получателя бюджетных средств:

- 40204810800000000108

- 407038105601151000458.

В соответствии со статьей 161 Бюджетного Кодекса Российской Федерации - бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с бюджетной сметой.

Бюджетная смета учреждения на 2010 год в общей сумме 6968,8 тыс. рублей утверждена заведующим отделом образования Малаховой Т.А. 25 декабря 2009 года.

Первоначальные лимиты бюджетных обязательств на 2010 год были доведены учреждению общей сумме 6968,8 тыс. рублей. 

В результате внесенных изменений ассигнования учреждения на 2010 год были увеличены  на 650,5 тыс. рублей и составили 7619,3 тыс. рублей.

Согласно отчету об исполнении бюджета (с учетом внесенных изменений) главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета на 01.01.2011 года исполнение бюджетных ассигнований составило  7619,3 тыс. рублей, или  100 % к уточненному плану на 2010 год. 
Остатки бюджетных средств  на лицевом счете учреждения по состоянию на 1 января 2011 года не числятся, о чем свидетельствует выписка из лицевого счета получателя средств от 01.01.2011 года.

Бюджетная смета учреждения на 2011 год в общей сумме 8840,8 тыс. рублей утверждена 31.12.2010 года. Первоначальные лимиты бюджетных обязательств на 2011 год были доведены учреждению в общей сумме 8840,8 тыс. рублей.

В результате внесенных изменений ассигнования учреждения на 2011 год были увеличены на 59,7 тыс. рублей и составили 8900,5 тыс. рублей.

 Согласно отчету об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета на 1 декабря 2011 года исполнение бюджетных ассигнований составило 7205,1 тыс. рублей, или 81 % к уточненному плану на 2011 год. 

Исполнение сметных назначений учреждения за 2011 год осуществлено в пределах утвержденных плановых назначений.

Вышеуказанные показатели объемов финансирования и кассовых расходов по состоянию на 1 января 2011 года и 1 декабря  2011 года соответствуют выпискам из лицевого счета получателя средств бюджета открытого в отделении по Боковскому району УФК по Ростовской области.

Проверкой установлено, что данные отчета учреждения об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета представленного в отдел образования Администрации Обливского района по состоянию на 1декабря  2011 года в разрезе разделов, подразделов, видов расходов, кодов операций сектора государственного управления, относящихся к расходам бюджетов Российской Федерации соответствуют оборотам Главной книги размещенной в 1С «Бухгалтерия». 

Выборочной проверкой правильности составления бюджетной сметы учреждения нарушений не установлено.

Соблюдение порядка ведения кассовых операций, операций с безналичными денежными средствами и выдачи денежных средств подотчет.

Операции с безналичными денежными средствами в выписках из лицевого счета учреждением отражались на основании платежных документов, своевременно. По мере оплаты ежемесячно документы систематизированы в Журнал операций с безналичными денежными средствами, показатели которого соответствуют данным выписок из лицевого счета, а также данным Главной книги по оборотам за месяц и остаткам на начало каждого месяца. 

Выдача наличных денежных средств учреждению  с лицевого счета производилась  по денежным чекам. Проверкой правильности  ведения чековой книжки нарушений не установлено.

В ходе проверки правильности расходования денежных средств, поступающих в кассу МБДОУ  в проверяемом периоде  установлено следующее.
Ведение кассовых операций учреждением осуществлялось в соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденным решение Совета директоров Центрального банка России от 22 сентября 1993 года № 40 «Об утверждении «Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации».

Проверкой полноты и своевременности оприходования наличных денег в кассу нарушений не установлено.

В ходе проведения проверки операций с денежной наличностью, полученной в кассу учреждения, установлено, что учет кассовых операций велся в соответствии с нормативными правовыми актами по бюджетному учету с применением унифицированных форм первичных учетных документов.

Лимит остатка наличных денег в кассе, установленный Управлением федерального казначейства по Ростовской области, соблюдался.

Как показала проверка, денежные средства, полученные из органов федерального казначейства, своевременно и в полном объеме оприходовались в кассу учреждения. Операции по расходу наличных денежных средств подтверждены первичными документами. Принятые к учету документы оформлены журналом операций по счету «Касса».

Выборочной проверкой (март,  апрель, май, июль, сентябрь, ноябрь, декабрь 2010 года и февраль, апрель, июнь, август, октябрь 2011 года) тождественности сумм оборотов и остатков в проверяемом периоде в журнале операций по вышеназванному счету записям в приходных и расходных ордерах и данным журнала операций с безналичными денежными средствами (журнал операций № 2), журнала операций с подотчетными лицами (журнал операций № 3) и главной книги расхождений не установлено.

Учет операций по движению наличных денежных средств на счете 020104510 «Касса» ведется в Журнале операций по счету «Касса» на основании кассовых отчетов. При проверке тождественности сумм оборотов и остатков в 2010 году и текущем периоде 2011 года  журналов по учету кассовых операций (журнал операций № 1) записям главной книге и в Главной книге расхождений не установлено.
Ведение кассовых операций возложено на бухгалтера бюджетного учреждения Кагакину Я.С. с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности. 
Выборочной проверкой правильности расходования денежных средств, выданных в проверяемом периоде под отчет, а также своевременности проведения расчетов по авансовым платежам нарушений не установлено.
Следует отметить, что в проверяемом периоде не были изданы приказы заведующего учреждением, которыми определены должностные лица, имеющие право получения из кассы в подотчет денежных средств, оговорены предельные суммы, определены сроки сдачи в кассу авансовых отчетов.

При проверке правильности ведения аналитического учета в Журнале операций с подотчетными лицами нарушений не установлено. Проверкой соответствия данных Журнала операций расчетов с подотчетными лицами данным Главной книги расхождений не установлено.

Расходы на оплату труда
В ходе выборочной  проверки правильности расходования средств на оплату труда и начисления на оплату труда, соответствия  утвержденных штатных расписаний штатным нормативам и действующим нормативным правовым актам, правильности определения окладов и доплат, установлено следующее.

Фонд оплаты труда, включенный в штатное  расписание МБДОУ «Детский сад «Ивушка», как по состоянию на 01.09.2009, так и на 01.01.2010, на 01.09.2011 года, соответствует фонду оплаты труда, согласно тарификационным спискам образовательного учреждения на вышеуказанные даты. 

Основанием для начисления заработной платы работникам учреждения являются: приказы о зачислении, увольнении, перемещении сотрудников, штатные расписания, тарификационные списки, положение об оплате труда и материальном стимулировании работников и другие документы. Основанием для начисления также  являлись постановление Главы Обливского района от 30.10.2008 № 795 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Обливского района вместе с положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» и Положения об оплате труда работников учреждения утвержденного приказом заведующего учреждением от 15.11.2010 № 78.

Проверка правильности определения должностных окладов и ставок заработной платы по занимаемым должностям (профессиям), выплат компенсационного  и стимулирующего характера в 2010 году и текущем периоде 2011 года показала, следующее.

Размеры должностных окладов работников из числа  руководящего состава  МБДОУ «Детский сад «Ивушка» установлены в соответствии с отнесением учреждения к квалификационной группе к 3 группе по оплате труда руководителей.

При проверке расчета показателей определения группы по оплате труда руководителей учреждения нарушений не установлено. 

Проверка также показала, что доплаты и надбавки за выполнение функций, не входящих в круг прямых обязанностей работников и прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера производились в соответствии с приказами заведующего МБДОУ «Детский сад «Ивушка». 

Учет фактически отработанного времени работникам учреждения ведется согласно табелям учета рабочего времени и приказам по личному составу.

Выплата заработной платы работникам в проверяемом периоде осуществлялась в сроки за первую половину месяца – 22 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 7  числа следующего месяца. Нарушений сроков выплаты заработной платы проверкой не установлено.

Выборочной проверкой правильности начисления заработной платы, исчисления среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении, а также начисления и выплаты премий работникам учреждения нарушений не установлено.

Однако проверкой установлено, что наименования отдельных должностей служащих в штатных расписаниях и в тарификационных списках учреждения не соответствуют Приказу Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" и постановлению Главы Обливского района от 30.10.2008 № 795 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Обливского района вместе с положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений». 
Так должность «инструктор по физической культуре» учреждением в тарификационных списках и штатных расписаниях поименована как «инструктор по физическому воспитанию». 

Помимо этого проверкой установлено, что при уходе работника в отпуск в заявлениях и приказах период отпуска оговорен только за представленный год, тогда как исчисление периода указывается в конкретной дате, месяце и соответствующих годах работы, за которые предоставляются используемые отпуска, название вида отпуска не соответствует формулировке трудового законодательства, а именно

статьи 114 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Выборочной проверкой отнесения работников к профессиональным квалификационным группам в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (раздел» Квалификационные характеристики должностей работников образования», Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, определения   разрядов оплаты труда рабочих согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих установлено, что оплата труда водителя автомобиля ГАЗСАЗ Росманова С.Б. производилась исходя из установленного 5-ого квалификационного разряда. Согласно постановлению Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31(ред. от 24.11.2008) "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих" 5-ый разряд присваивается водителю автомобиля, если к характеристике работ относится управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 тонн. В соответствии с постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31(ред. от 24.11.2008) "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих, водителю учреждения должен быть установлен оклад по 4-ому разряду тарифной сетки.

В результате того, что водителю установлена тарифная ставка не в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, переплата заработной платы водителю учреждения составила 4,1 тыс. рублей.
 Выборочной проверкой соблюдения требований постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» в проверяемом периоде нарушений не установлено. 
В ходе выборочной проверки первичных учетных документов на предмет целевого использования, правильности и обоснованности расходования бюджетных средств произведенных по подстатьям КОСГУ 221 «Услуги связи», 222 «Транспортные услуги», 225 «Услуги по содержанию имущества», по статье 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» а также по статье КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств» нарушений не установлено.

Проверка расчетов с дебиторами и кредиторами.

Расчеты с поставщиками за поставленные материальные ценности, оказанные услуги, выполненные подрядчиками работы учреждением осуществлялись, по договорам на основании накладных на поставку товаров, актов выполненных работ, счетов-фактур за оказанные услуги.

При выборочной проверке аналитического учета в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками нарушений не установлено. Суммы оборотов и остатков в бухгалтерских регистрах аналитического учета соответствуют  данным Главной книги.

Проверкой установлено, что дебиторская и кредиторская задолженность, отраженная в учете по состоянию на 01.12.2011 года, носит текущий характер и подтверждена актами сверки взаимной задолженности. 

 Учет основных средств и материальных запасов.

Проверкой сохранности, полноты учета, эффективности использования товарно-материальных ценностей установлено, что на балансе учреждения по состоянию на 1 декабря 2011 года находились основные средства балансовой стоимостью 7653,5 тыс. рублей.
Выборочной проверкой правильности учета объектов основных средств установлено, что основные средства, приобретенные в 2010 году и текущем периоде 2011 года учреждением, отражены в бухгалтерском учете и отчетности. Аналитический учет основных средств ведется на инвентарных карточках учета основных средств и осуществляется в разрезе материально - ответственных лиц.

Проверкой установлено, что при выборочном визуальном осмотре объектов основных средств, на объекты основных средств, приобретенных в проверяемом периоде не нанесены инвентарные номера, что является нарушением Инструкции по бюджетному учету. Всего в проверяемом периоде не соблюдена сохранность основных средств на общую сумму 92,5 тыс. рублей. Данное нарушение в ходе проверки устранено. 
В ходе проверки была проведена инвентаризация основных средств и материальных ценностей, по результатам которой установлена недостача продуктов питания в размере 53,0 рубля. 
Необходимо отметить, что при проведении инвентаризации материальных ценностей, подсобное помещение для хранения продуктов питания (материально-отвественное лицо Донскова Е.В.) находилось антисанитарном состоянии (грязь, скопление тары, не разложены в должном соответствии продукты по стеллажам).
Выборочной проверкой первичных учетных документов на предмет целевого использования, правильности и обоснованности расходования  бюджетных средств использованных на расходы связанные с приобретением и списанием горюче-смазочных материалов установлено следующее.

По состоянию на 01.12.2011 года на балансе учреждения числится самосвал ГАЗ-САЗ 35112007 1993 года  выпуска,  осуществляющий подвоз продуктов питания.
Списание ГСМ по путевым листам производилось в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 21 ноября 1996 года № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Нормы списания ГСМ на проверяемый период устанавливались приказом заведующего МБДОУ «Об утверждении норм расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте».
Нарушений «Норм расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», утвержденных Министерством транспорта РФ 29 апреля 2003 года № Р3112194-0366-03 и от 14 марта 2008 года № АМ-23-р, при списании бензина не установлено.

Следует отметить, что самосвал ГАЗ-САЗ 35112007 числящийся на балансе и находящийся на содержании  МБДОУ «Детский сад «Ивушка» осуществляет подвоз продуктов питания всех дошкольных учреждений отдела образования Администрации Обливского района (МБДОУ «Детский сад «Тополек», МБДОУ «Детский сад «Сказка», МБДОУ «Детский сад Солнышко»), что является неэффективным и нецелевым использованием основных средств (автомобиля), материальных ценностей, в части списания ГСМ за пройденный километраж не имеющий отношение к расходам учреждения. 
Выборочной проверкой соблюдения норм питания на 1 ребенка установлены отклонения фактически сложившихся норм от утвержденных  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 N 91(ред. от 20.12.2010) "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (вместе с "СанПиН 2.4.1.2660-10. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы") (объяснительная, прилагается).
Проверкой правильности начисления и учета расходования средств, полученных учреждением за содержание ребенка в дошкольном учреждении (родительская плата) установлено следующее.

Родительская плата представляет собой плату, взимаемую с родителей или законных представителей за содержание ребенка в муниципальном дошкольном образовательном учреждении за один день его фактического пребывания в данном учреждении (руб./день).

Начисление родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществлялся в соответствии с постановлением  Главы Обливского района от 17.02.2008 года № 176 «Об утверждении Порядка определения размера и расходовании родительской платы за содержание детей в муниципальных учреждениях Обливского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», постановлением Главы Обливского района от 21.07.2009 г. № 454 «Об установлении размера родительской платы за содержание воспитанников образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

В проверяемом периоде в учреждении учет средств полученных от родительской платы осуществлялся в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету, на основании Положения «Об оплате и расходовании родительской платы за содержание детей в МБДОУ «Детский сад «Ивушка». 
Расходование средств учреждением  полученных за содержание детей  осуществлялось согласно сметы доходов и расходов учреждения, утвержденной отделом образования Администрации Обливского района.

При расходовании средств родительской платы  учреждением не соблюдены условия, предусмотренные п.4.1. Положения «Об оплате и расходовании родительской платы за содержание детей в МБДОУ «Детский сад «Ивушка» из которого следует, что учреждению следует направлять средства родительской платы за содержание детей на приобретение продуктов питания. Фактически учреждением полученные средства были направлены не только на приобретение продуктов питания, но и на нужды учреждения, такие как: оплату услуг по составлению проектно-сметной документации, изготовлению ключа ЭЦП, оплату транспортного налога, канцелярские товары. Всего в проверяемом периоде использовано средств полученных за содержание детей не по целевому назначению в сумме 19,5 тыс. рублей. 
Выборочной проверкой начисления учреждением родительской платы за проверяемый период, нарушений не установлено. 

Однако в учреждении числится просроченная задолженность по родительской плате, за детьми.  Данная задолженность на 1 декабря 2011 года составляет 5010,67 рублей (список детей прилагается). Данная задолженность погашена в ходе проверки.
Выборочной проверкой движения бюджетных средств, в части правильности отнесения отдельных расходов на соответствующие статьи и подстатьи экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от  28.12.2010 N 190н (ред. от 29.12.2011) нарушений не установлено.
Настоящей проверкой правильности ведения бюджетного учета и отчетности установлено следующее.


Бухгалтерский учет в учреждении  ведется автоматизированным способом с использованием программных  продуктов 1-С: «Предприятие».

Показатели всех форм бухгалтерского учета и отчетности соответствуют данным Главной книги.

Представленная отчетность сброшюрована, пронумерована и скреплена печатью, что соответствует требованиям Инструкции по бюджетному учету.

Выводы по результатам проведенной проверки:

Формирование и исполнение сметных назначений в учреждении, осуществление бюджетных расходов, учет операций с бюджетными средствами в целом соответствуют бюджетному законодательству. Однако, в результате настоящей проверки установлены нарушения в части ведения бюджетного учета, и другие нарушения бюджетного законодательства, допущенные МБДОУ «Детский сад «Ивушка». 

В учреждении установлены следующие нарушения:

-  в проверяемом периоде не были изданы приказы заведующего учреждением, которыми определены должностные лица, имеющие право получения из кассы в подотчет денежных средств, оговорены предельные суммы , определены сроки сдачи в кассу авансовых отчетов;
- наименования отдельных должностей служащих в штатных расписаниях и в тарификационных списках учреждения не соответствуют Приказу Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";
- название вида отпуска не соответствует формулировке трудового законодательства, а именно статьи 114 Трудового кодекса Российской Федерации. 

- в нарушение Постановления Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31(ред. от 24.11.2008) "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих, водителю учреждения установлен оклад по 5-ому разряду тарифной сетки;
- не соблюдена сохранность основных средств на общую сумму 92,5 тыс. рублей;
- не соблюдены нормы питания на 1 ребенка  утвержденные  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 N 91(ред. от 20.12.2010) "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (вместе с "СанПиН 2.4.1.2660-10;
- установлено неэффективное и нецелевое использование основных средств и материальных ценностей (эксплуатация автомобиля ГАЗ – САЗ 35112007);

- использовано средств полученных за содержание детей не по целевому назначению в сумме 19,5 тыс. рублей;

- подсобное помещение, где хранятся продукты питания, находится в антисанитарном состоянии. 

Все установленные нарушения подлежат устранению.

Главный специалист по финансовому 
контролю Администрации 
Обливского района                                                                         О.И.Старцева
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