РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ОБЛИВСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЛИВСКОГО  РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	28.10.2019
	№ 1067
	ст-ца Обливская 


	О внесении изменений в постановление Администрации Обливского района от 22.11.2016    № 566 «Об оплате работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Обливского района и Отдела образования Администрации Обливского района» 


В целях приведения нормативных правовых актов Обливского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь постановлениями Правительства Ростовской области от 08.05.2019 № 295 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ростовской области» и от 08.10.2019 № 717 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 09.11.2016 № 765»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 1 к постановлению от 22.11.2016 № 566 «Об оплате работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Обливского района и Отдела образования Администрации Обливского района»  изменения согласно приложению 1.

2. Муниципальному унитарному предприятию «Авангард»                         (Е.А. Копаненко) опубликовать настоящее постановление.

  3. Информационно-аналитическому сектору (Н.В. Юмогулова) разместить настоящее постановление на официальном интернет-сайте Администрации Обливского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Подпункты 1.1, 1.3, 1.4, 1.6 и 1.7  приложения 1 вступают в силу со дня его опубликования и применяются к правоотношениям, возникшим с 10 июня 2019 года.
Подпункты 1.2 и 1.5 приложения 1 вступают в силу со дня его опубликования и применяются к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2019 года.
5.     Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на 

первого заместителя главы Администрации Обливского района                           Е.Ю. Черноморову.                                                         
	Глава Администрации
Обливского района
	А.А. Деревянко


Постановление вносит 
ведущий специалист по вопросам

трудовых отношений  
Администрации Обливского района 
И.Н. Попова











Приложение 1
к постановлению
Администрации

Обливского района
от 28.10.2019  № 1067
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в  постановление Администрации Обливского района от 22.11.2016 № 566 «Об оплате работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Обливского района и Отдела  образования Администрации Обливского района»

1.В приложение № 1:

1.1. Дополнить пунктами 1.11. и 1.12.  раздел 1 следующим содержанием:

 «1.11. Муниципальные бюджетные образовательные учреждения при утверждении положения об оплате труда работников предусматривают в них условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Отдела образования Администрации Обливского района,  осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений.».


  «1.12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, отраслевого (функционального) органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, отраслевого (функционального) органа на установленную численность муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, отраслевого (функционального) органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Отделом образования до руководителя подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 1.11. настоящего Положения. 

      Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 1.11. настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году)».

1.2. Подпункты 2.4.2 – 2.4.6 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«2.4.2.Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах №1- № 3
Таблица №1

Размеры должностных окладов 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	4923

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	5418

	2-й квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	5691


Таблица №2

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  

по должностям педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы 

(рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7793

	2-й квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8171

	3-й квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	

	
	в образовательных учреждениях<*>
	8570

	4-й квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель <**>; преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор<***>;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед  (логопед)
	

	
	в образовательных учреждениях<*>
	8992


Таблица №3

Размеры должностных окладов 

по должностям руководителей структурных подразделений

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	1-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*>:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8380

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7977

	2-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий):, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений профессиональных образовательных учреждений<**>; старший мастер профессионального образовательного учреждения:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8799

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	8380

	3-й квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): обособленного структурного подразделения профессионального образовательного учреждения:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	9237

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	8799


<*> Кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.

<**> Кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню».
Пункт 2.4.3. изложить в следующей редакции:

«2.4.3. Должностные оклады по должностям работников культуры устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных  приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007№ 570«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 4.

Таблица № 4

Размеры должностных окладов

по должностям работников культуры

	Профессиональная квалификационная группа 


	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»
	библиотекарь; библиограф

без категории

II категории

I категории

Ведущий
	6569
6896
7238
7601»


Пункт 2.4.4. изложить в следующей редакции: 

«2.4.4.Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 5.

Таблица № 5

Размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  

	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень

делопроизводитель; калькулятор; кассир; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка;
	4923

	
	2-й квалификационный уровень

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5161

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень

диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник-программист
	5418

	
	2-й квалификационный уровень 

заведующий хозяйством;

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	5691

	
	3-й квалификационный уровень

заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела;

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5977

	
	4-й квалификационный уровень

Механик;.

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6261

	
	5-й квалификационный уровень
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	7977

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7601

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й квалификационный уровень

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; специалист по охране труда; инженер-энергетик (энергетик); специалист по кадрам); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт;методист (кроме учреждений образования);  психолог;  инженер-программист.
	6261

	
	2-й квалификационный уровень 

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6569

	
	3-й квалификационный уровень

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6896

	
	4-й квалификационный уровень

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7238

	
	5-й квалификационный уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	7601

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1-й квалификационный уровень
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8380

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7977

	
	2-й квалификационный уровень 
	8799

	
	3-й квалификационный уровень
	9237»


Пункт 2.4.5. изложить в следующей редакции: 

«2.4.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 6.

Таблица № 6

Размеры ставок заработной платы

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Профессиональная квалификационная группа


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер  ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение
1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: буфетчик; гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; кухонный рабочий; машинист (кочегар) котельной; машинист по стирке и ремонту спецодежды; мойщик посуды; няня; оператор (всех наименований); повар; подсобный рабочий; помощник воспитателя; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, садовник; сторож (вахтер); тракторист; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; электромеханик (всех наименований); электромонтер (всех наименований)


	

	
	1-й квалификационный разряд 
	4047

	
	2-й квалификационный разряд 
	4282

	
	3-й квалификационный разряд
	4533

	
	2-й квалификационный уровень:
	

	
	профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка заработной платы устанавливается на один квалификационный разряд выше

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: буфетчик; водитель автомобиля; машинист (кочегар) котельной; оператор (всех наименований); повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; тракторист; электромеханик (всех наименований); электромонтер (всех наименований)


	

	
	4-й квалификационный разряд
	4812

	
	5-й квалификационный разряд
	5091

	
	2-й квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля машинист (кочегар) котельной; оператор котельной; повар; тракторист; электромеханик (всех наименований); электромонтер (всех наименований)


	

	
	6-й квалификационный разряд
	5383

	
	7-й квалификационный разряд
	5691

	
	3-й квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля;
	6026

	
	4-й квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы; водитель автомобиля*; повар (выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи;
	6461


Примечание к таблице № 6: 

Ставка заработной платы исходя из 4-ого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (учащихся  воспитанников), имеющим квалификацию первого класса.


Пункт 2.4.6. изложить в следующей редакции: 

    «2.4.6. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице №7.





                                                           Таблица № 7

Размеры должностных окладов работников,
 осуществляющих по должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, 
не вошедшим
 в профессиональные квалификационные группы,
 утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	Заведующий библиотекой:
	

	в учреждениях I-II групп по оплате труда руководителей 
	8380

	в учреждениях III- IV групп по оплате труда руководителей
	7977

	Специалист по закупкам
	6261



1.3. Дополнить пунктом 4.4. раздел 4 следующего содержания:  


«4.4.4. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты выплачиваются руководителям муниципальных учреждений по решению Отдела образования Администрации Обливского района с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя». 

1.4. Абзац 1 подпункта 5.2.1. пункта 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции: 


«5.2.1. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается трудовым договором в зависимости от группы по оплате труда руководителей, с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения согласно таблице № 9».


1.5. Подпункт 5.2.1 пункта 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 9.










Таблица № 9

Размеры должностных окладов руководителей учреждений

(кроме учреждений дополнительного профессионального образования)

	Группа

по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2

	Образовательные учреждения  I группы по оплате труда руководителей
	15588

	Образовательные учреждения II  и III групп по оплате труда руководителей
	14173


	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей 
	12885»



1.6. Подпункт 5.2.2. пункта 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции: 


«5.2.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений».

 Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному  бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации. 

     
Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей (из числа педагогических работников) производится при наличии у них не ниже первой квалификационной категории.».


1.7.  Дополнить пункт 5.4. абзацами следующего содержания:

 
«Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям муниципальных учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, производятся в соответствии с решением Отдела образования Администрации Обливского района».

    
 «В качестве показателя эффективности работы руководителя муниципального учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Ростовской области и Обливского района)».

   
 «По решению Отдела образования Администрации Обливского района в качестве показателя эффективности работы руководителя муниципального учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской области и Обливского района».

Ведущий специалист 

по вопросам трудовых отношений 

Администрации Обливского района                                  И.Н. Попова
Первый заместитель главы 

Администрации Обливского района                                  Е.Ю. Черноморова 
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