	Снижение неформальной занятости-

легализация трудовых отношений
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Последствия нелегальных трудовых отношений неформальной занятости

	Для работодателя
	Для работника 

	1. Административный штраф на должностных лиц в размере от 10 000 до 20 000 рублей, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от 5 000 до 10 000 рублей, на юридических лиц – от 50 000 до 100 000 рублей (статья 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях).

2. Административный штраф на должностных лиц – дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет, на лиц осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от 30 000 до 40 000 рублей, на юридических лиц – от 100 000 до 200 000 рублей (за совершение административных правонарушений лицом, раннее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное нарушение)
	Риски при согласии на выплату «серой» заработной платы:

	
	не получить заработную плату в случае любого конфликта с работодателем

	
	не получить отпускные, расчет при увольнении

	
	не получить в полном объеме оплату листка нетрудоспособности

	
	полностью лишиться социальных гарантий, связанных с сокращением, простоем, обучением, рождением ребенка, несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием и другими жизненными ситуациями

	
	отсутствие возможности получения кредита в банке на жилье, обучение, лечение и т.д.

	
	получить отказ в выдаче визы для выезда за границу

	
	осуществление не в полном объеме отчислений страховых взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование могут привести к проблемам формирования пенсий и пособий, необходимых в зрелом возрасте и при потере трудоспособности
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Неформальная занятость – вид трудовых отношений, основанных на устной договоренности, без заключения трудового договора





Неформальная занятость – это выплата заработной «платы в конвертах»





Суммы которые были выплачены, но в справке не указаны, являются «серой» зарплатой





Убедиться в отражении реальной заработной платы в трудовом договоре





При оформлении трудовых отношений: необходимо обращать внимание на следующее





Не приступать к работе без подписанного трудового договора





Следить за уплатой работодателем налогов











Для того, чтобы проверить о состоянии индивидуального лицевого счета необходимо воспользоваться «Личным кабинетом


 застрахованного лица» на сайте Пенсионного фонда � HYPERLINK "http://www.pfrf.ru" �www.pfrf.ru� или обратиться в территориальное управление ПФР,  по фактам выплаты «серой» заработной платы, необходимо обращаться по телефону «горячей линии» 22-2-63








По фактам незаключения трудовых договоров в письменной форме, выдачи заработной платы «в конверте», выдачи заработной платы ниже МРОТ, обращаться то телефону: «горячей линии» 


21-5-08








