
                                  


                                                                       УТВЕРЖДАЮ
Заместитель Главы Администрации 

Обливского района 
по социальным вопросам
______________ Е.Ю. Черноморова 

«___» _______ 2016 г.

 План мероприятий 

по снижению неформальной занятости на территории Обливского района

на 2016 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение заседаний районной межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости населения Обливского района, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	По мере необходимости, но не реже одного раза в квартал
	Администрация Обливского района

	1.2.
	Выявление лиц, не уплачивающих страховые взносы в ПФ РФ и не представляющих отчетность, или представляющих «нулевую» отчетность
	Ежеквартально
	ГУ-УПФР в Обливском районе

	1.3.
	Заслушивание на заседаниях комиссии работодателей, выявленных в процессе реализации мероприятий по неформальной занятости, использующих труд наемных работников без оформления трудовых отношений 
	Ежеквартально
	Администрация Обливского района, члены комиссии

	2. Реализация мероприятий по фактам неформальной занятости

	2.1.
	Обеспечение контроля за уплатой страховых взносов во внебюджетные фонды
	Ежеквартально
	ГУ-УПФР в Обливском районе

	2.2.
	Организация взаимодействия Администрации района, Пенсионного фонда, налоговой инспекции по проведению мониторинга предприятий с размером заработной платы ниже прожиточного минимума
	Ежеквартально
	Администрация Обливского района, ГУ-УПФР в Обливском районе, Межрайонная ИФНС России           № 22 по Ростовской области


	2.3.
	Проведение опросов  среди работодателей, трудоустроивших граждан при содействии службы занятости населения, на предмет заключения договора между работодателем и гражданином
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения Обливского района»

	
	
	
	

	3. Контрольные мероприятия

	3.1.
	Обеспечение  достижения значения контрольного показателя по снижению неформальной занятости, установленного на 2016 год 
(458 чел.)
	до 31.12.2016
	Администрация Обливского района, ГУ-УПФР в Обливском районе, Межрайонная ИФНС России           № 22 по Ростовской области

	3.2.
	Предоставление в  министерство труда и  социального развития Ростовской области результатов работы по снижению неформальной занятости  (мониторинг) 
	Ежедекадно

(8,18,28 числа)
	Специалист по вопросам трудовых отношений Администрации Обливского района

	3.3.
	Предоставление информации в ГУ  УПФ РФ в Обливском районе о лицах, с которыми заключены трудовые договоры

	Ежемесячно в срок до 10 числа
	Специалист по вопросам трудовых отношений Администрации Обливского района

	4. Информационно-разъяснительные  мероприятия, направленные на  снижение неформальной занятости, легализации  трудовых отношений 

	4.1.
	Информирование работодателей о соблюдении требований законодательства в части представления в  ГКУ РО «Центр занятости населения Обливского района» информации  о вакантных рабочих местах
	Постоянно
	ГКУ РО «Центр занятости населения Обливского района»

	4.2.
	Размещение публикаций о негативных последствиях неформальной занятости, применения «серых» схем оплаты труда в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Обливского района
	Постоянно
	Администрация Обливского района,  ГКУ РО «Центр занятости населения Обливского района», ГУ-УПФР в Обливском районе


	4.3.
	Разработка и размещение «Памяток» о негативных последствиях неформальной занятости в учреждениях и на предприятиях города
	Ежемесячно
	Администрация Обливского района

	4.4.
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы  
	Постоянно
	Администрация Обливского района


