Сводная аналитическая информация

 о ходе реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Обливского района 
на 2013-2018 годы.


В соответствии с рекомендациями Правительства Ростовской области в Обливском районе в 2013 году была принята Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Обливского района на 2013-2018 годы (далее – Программа), утвержденная постановлением Администрации Обливского района от 27.05.2013 № 442. 

Достижение целей Программы осуществлялось в течение 5 лет и со сроком окончания их реализации в 2018 году.

В рамках реализации Программы за 2013-2018 годы в муниципальных учреждениях района проведены следующие мероприятия:
1. Приняты и актуализированы нормативные правовые акты:

1.1. В сфере социального обслуживания:
1.1.1. Постановление Администрации Обливского района от 19.04.2013г. № 359 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Обливского района (2013-2018 годы)».

1.1.2.  Постановление Администрации Обливского района от 26.08.2014г. № 807 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Обливского района (2013-2018 годы)».

1.1.3. Постановление Администрации Обливского района от 22.05.2015г. № 373 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Обливского района (2013-2018 годы)».

1.1.4. Постановление Администрации Обливского района от 04.04.2017г. № 278 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Обливского района (2013-2018 годы)».

1.2. В сфере образования:
1.2.1. Постановление Администрации Обливского района от 24.05.2013             № 436 «Об утверждении  плана мероприятий ("дорожной  карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Обливском  районе».

1.3. В сфере культуры:
1.3.1. Постановление  Администрации Обливского района от 02.04.2013           № 313 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Обливском районе».

1.3.2. Постановление  Администрации Обливского района от 04.08.2014           № 740 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Обливском районе».

1.3.3. Постановление  Администрации Обливского района от 26.11.2014           № 1125 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Обливском районе».

1.4. В отрасли здравоохранения:
1.4.1. Постановление Администрации Обливского района от 20.03.2013              № 245 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Обливского района».
2. В течение 2013-2018 годов во всех муниципальных бюджетных учреждениях Обливского района были разработаны, утверждены и ежегодно актуализировались показатели эффективности деятельности работников и критерии их оценки. Администрацией района своевременно вносились изменения в нормативные правовые акты Администрации Обливского района в части уточнения мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда категорий работников.

3. Повышение оплаты труда отдельных категорий работников, начиная с 2013 года, осуществлялось муниципальными бюджетными учреждениями в рамках реализации указов Президента Российской Федерации № 597 от 07.05.2012г. и № 761 от 01.06.2012г, в полной взаимосвязи с результатами их деятельности и находилось на постоянном контроле у главы администрации района.

Отмечаются следующие показатели достижения уровней заработной платы отдельной категории работников в разрезе муниципальных бюджетных учреждениях за период 2013-2018гг.:










Таблица № 1

	Категория работников
	Выполнение целевых показателей, %

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
 год

	Социальные работники
	48,0
	58,2
	64,5
	79,0
	80,0
	100,7

	Средний медицинский персонал
	63,0
	65,0
	67,7
	82,5
	90,0
	100,0

	Младший медицинский персонал
	48,0
	58,0
	55,0
	70,5
	80,0
	100,0

	Педагогические работники общеобразовательных организаций
	105,0
	98,0
	94,9
	102,6
	100,1
	100,3

	Педагогические работники учреждений дошкольного образования
	119,0
	95,9
	95,1
	82,0
	100,7
	100,0



	Педагогические работники учреждений дополнительного образования (в сфере образования)
	81,8
	79,2
	75,7
	87,8
	100,0
	100,0



	Работники культуры
	56,4
	57,8
	62,1
	78,1
	90,0
	100,0

	Педагогические работники дополнительного образования (в сфере культуры)
	75,0
	80,0
	80,5
	91,5
	100,0
	105,3

	Врачи
	141,1
	88,6
	131,9
	156,8
	160,3
	203,8

	Средний медицинский персонал
	81,7
	77,5
	79,8
	84,5
	89,0
	100,1

	Младший медицинский персонал
	42,9
	44,0
	47,5
	67,6
	80,7
	проведена оптимизация персонала


 Результаты достижения целевых показателей повышения заработной платы работников учреждений ежеквартально рассматривались на заседаниях рабочей  группы по мониторингу достижения целевых показателей, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и № 606, а также на заседаниях районной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.
4. Во всех муниципальных бюджетных учреждениях района создан «прозрачный механизм» оплаты труда руководителей учреждений (социального обслуживания, культуры, здравоохранения и образования) путем размещения на сайте: информации в соответствии с Постановлением Администрации Обливского района № 639 от 19.12.2016 г. «О порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Обливского района Ростовской области», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Кроме того, установлено соотношение средней заработной платы руководителя и работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год в соответствии с Положениями об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Обливского района по видам экономической деятельности.  Одновременно, в целях оптимизации структуры фонда оплаты труда и недопущения необоснованного роста заработной платы административно-управленческого персонала установлена предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждений Обливского района и примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

5. Внедрение эффективного контракта осуществлялось на всем протяжении действия Программы, и охватило по численности, в среднем, по всем учреждениям района около 1079 чел., в том числе в сфере образования – 549 чел., в сфере культуры – 91 чел., в сфере социального обслуживания – 169 чел., в сфере здравоохранения – 270 чел. Со всеми работниками муниципальных учреждений заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения) в соответствии с примерной формой трудового договора (приложение № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г.              № 2190-р).
6. Во всех муниципальных бюджетных учреждениях района внедрены системы нормирования труда, работают аттестационные комиссии, актуализируются требования и компетенции работников в соответствии с утвержденными профстандартами.
В целях повышения кадрового потенциала работников и повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров в Обливском районе предусмотрен комплекс мероприятий, нацеленных на установление механизмов зависимости уровня оплаты труда работников учреждений от количества и качества предоставляемых населению медицинских, образовательных и социальных услуг. 
За период реализации Программы с 2013 по 2018 год  - 1274 работника  подтвердили свой профессиональный уровень квалификации и переподготовки кадров, по итогам  которых обученные работники получили документ установленного образца.
  7. Во всех муниципальных бюджетных учреждениях Обливского района разработаны Планы информационного сопровождения Программы. За период реализации Программы в районе проводились семинары, совещания, «круглые столы», конференции с участием профсоюзных организаций, информация была размещена в средствах массовой информации и на официальных интернет-сайтах учреждений. Кроме того, специалистами учреждений регулярно проводилась информационно-разъяснительная работа в подведомственных учреждениях и консультирование граждан. 

Ежегодно (по итогам полугодия и года) осуществлялся мониторинг Программы в разрезе учреждений образования, культуры, социального обслуживания и здравоохранения, результаты которого публиковались на официальном сайте Администрации Обливского района.
8. На официальном сайте Администрации Обливского района организована работа онлайн «Горячей линии» по вопросам оплаты труда для работников учреждений бюджетной сферы, которая предусматривает возможность обращения заявителя через систему электронных сервисов «онлайнинспекция.рф» по вопросам защиты трудовых прав работников, а также возможность направления обращения с учетом отраслевой специфики.
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